
ASSOCIATION ANTIPODE MJC RENNES 

 
ANTIPODE RECRUTE 

Un·e animateur·rice coordinateur·rice enfance 
En CDD (remplacement de congé maternité) 

— 
 
Description de la structure et de ses activités : 
 
L’association Antipode MJC Rennes porte le projet associatif et politique Antipode. 
 
L’Antipode est une Maison des Jeunes et des Cultures (MJC) dont le projet global s’incarne 
autour de deux activités principales : l’animation de proximité et les musiques actuelles. 
L’association met par ailleurs en place un partenariat important avec la bibliothèque Antipode. 
 
En septembre 2021, l’Antipode et la bibliothèque ont engagé une saison dans un nouvel 
équipement dédié.  
 
L’Antipode construit son projet autour de valeurs fortes : éducation populaire, droits humains 
fondamentaux, droits culturels, économie sociale et solidaire. L’association développe son 
projet dans des logiques d’égalité entre tous·tes et de développement durable. Son projet 
pédagogique, artistique et culturel est empreint de ces valeurs, et se travaille autour des 
personnes dans des logiques d’émancipation, de citoyenneté, d’ouverture, de diversité 
artistique et culturelle. 
 
Ce projet fait la part belle à la création artistique, à l’émergence, aux pratiques en amateur, et 
articule sa programmation artistique et culturelle dans de nouveaux espaces dédiés : une 
grande scène de 1000 places, un club de 270 places, de multiples espaces de pratiques, une 
agora, un forum, 3 studios de répétition, un atelier de création de 120m2. L’Antipode prévoit 
chaque année environ 70 dates en diffusion, et plus de 130 jours de travail en création.  
L’Antipode est un projet qui s’inscrit dans des logiques de coopération et de complémentarité, 
en partenariat avec des acteurs locaux, régionaux, nationaux voire internationaux. 
 
Le projet artistique et culturel du projet associatif de l’Antipode est labellisé par l’État Scène 
de musiques actuelles (SMAC). 
 

 
Description du poste :  
 
En cohérence avec les orientations de l’association et sous la responsabilité de l’adjoint à la 
direction du pôle animation de proximité, l’animateur·rice participera à la vie du secteur 
Enfance (4/11 ans). Ce secteur propose une action qui s’inscrit dans un rapport de proximité 
aux populations du quartier n°9 (Cleunay, Arsenal, Redon, Courouze) et de la ville.  
 
Cette action s’adresse à toutes et tous, en particulier les personnes les plus éloignées de 
l’action publique, par des démarches d’accompagnement et de reconnaissance des personnes 
afin de permettre à chacun·e de construire un parcours d’émancipation par la mise en œuvre 
des droits culturels et dans le respect de la convention sur la diversité culturelle. 
 
L’action Enfance est au cœur du projet associatif de l’Antipode MJC Rennes, elle privilégie 
une démarche qui associe pleinement les publics et les familles à la mise en œuvre et 
s’appuie sur un solide partenariat à l’échelle du territoire. 



Le Pôle Enfance est composé d’un·e animateur·rice coordinateur·rice (poste à pourvoir), d’une 
animatrice enfance permanente et d’animateur·rices en Contrat d’Engagement Educatif les 
mercredis et pendant les vacances scolaires. 
Ce poste est proposé dans le cadre d’un remplacement pour congé maternité.  
 
 

 
→ Missions 
 
COORDONNER 

• Accompagner l’équipe enfance dans la mise en œuvre des actions. 

• Co-piloter la mise en œuvre du partenariat avec les écoles du quartier dans le cadre 
des ateliers périscolaires (TAP). 

• Coordonner la définition et la mise en œuvre du projet éducatif enfance, ainsi que les 

démarches pédagogiques et les bilans d’activités dans une dynamique d’équipe. 

• Piloter les actions transversales avec le secteur Jeunesse et/ou le pôle Musiques 

Actuelles. 

 
ANIMER 

• Encadrer les groupes d’enfants dans le cadre des accueils du mercredi et des 
vacances, des sorties et des séjours proposés. 

• Animer des réunions participatives avec les enfants. 

• Mettre en place des actions afin de mobiliser, responsabiliser les enfants dans divers 
domaines (loisirs, citoyenneté, scolarité, solidarité…) 

• Concevoir et mettre en œuvre des projets d’animation et des activités : projets socio-
culturels, socio-éducatifs, accompagnement à l’autonomie et à la citoyenneté. 

 
ACCOMPAGNER 

• Accompagner les enfants et les familles dans l’appropriation des accueils fréquentés.  

• Favoriser la participation des enfants et des familles dans la vie de l’association, dans 
les différentes actions proposées. 

 
PARTICIPER 

• Participer aux réflexions et actions partenariales à l’échelle du quartier, de la ville, de 
la métropole et du réseau de la fédération régionale des MJC. 

• Contribuer à l’élaboration des supports de communication et à leur diffusion. 
 
GERER 

• Assurer la gestion des locaux et du matériel dédié à l’animation enfance notamment 
sur l’accueil des 6/8 ans (vacances scolaires), l’accueil scoubidous (mercredi après-
midi) et les accueils périscolaires en soirées.  

 
 
→ Savoir-faire 
Bonne connaissance des enfants de 4 à 12 ans et de leurs loisirs 
Connaissance de la réglementation Jeunesse et Sports et des politiques Enfance et de leur 
mise en œuvre 
Maîtrise des outils informatiques  
Grande disponibilité et capacité à gérer les différents rythmes d’activités (périscolaires et 
extrascolaires) 
Créativité et curiosité 
 



 
→ Savoir-être 
Anticipation, planification  
Esprit de synthèse et sens de l’analyse 
Aisance relationnelle et rédactionnelle, capacités d’écoute et d’animation d’équipe 
Attention portée à l'accueil de toutes les personnes dans leur diversité 
Sensibilité aux enjeux du développement durable et de l’égalité femmes/hommes 
Capacité à gérer les situations de crises  
Disponibilité, polyvalence, autonomie et patience 
Rigueur et sens de l’organisation 
Intérêt pour les musiques et les arts visuels  
 
→ Profil 
Expérience de 2 ans dans un poste similaire exigée, Permis B indispensable 
DUT Carrières Sociales, BPJEPS ou autres diplômes équivalents 
 
→ Type de contrat 
CDD de 6 mois du 15/06/2024 au 20/12/2024, à temps plein avec modulation des horaires sur 
différentes périodes. 
 
→ Rémunération 
Convention Collective ECLAT - Groupe D - Coeff. 300 (2 085.37€ brut minimum) + 
reconstitution de carrière selon convention.  
 
→ Lieu de travail 
Antipode, Parvis Agnès Varda, 75 avenue Jules Maniez - 35000 Rennes. 
 

 
Adresser lettre de motivation + CV avant le vendredi 5 avril inclus uniquement par e-mail à 
recrutement@antipode-rennes.fr à l’attention de madame la Directrice.  
 
→ Association Antipode MJC Rennes - Tél : 02 99 67 32 12 
→ Entretiens prévus le 12 avril 2024 
→ Poste à pourvoir mi-juin 2024 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Antipode  
Maison des jeunes et des cultures 
Parvis Agnès Varda - 75, avenue Jules Maniez - 35 000 Rennes - www.antipode-rennes.fr 
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